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ORGANIZEAZA CONCURS

pentru ocuparea 1 (un) post muncitor intretinere pe duratd nedeterminati

Pentru ocuparea postului se aplicdl prevederile art. 31, alin.1 din Codul muncii: Pentru
verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci s-a hotirit
perionda de probi de 90 de zile.

In conformitate cu prevederile:

- HG 1336/28 octombrie 2022 pentru aprobarca Regulameritului cadru privind organiz:
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

- Art. 30, alin. (4) din Legea 5372003 privind Codul Muncii, cu modiliciri $i completdrile
ulterioare;

- Art. 31, alin. (1) si (3) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificiri si completirile ulterioare;

- Arl, 554, alin, (7) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiri §i completdrile
ulterioare;

- Art. 178 din Legea invafamantului preuniversitar nr198/04.09.2023, cu modifichri si
completarile ulterioare.

L. CONDITH GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) are cetifenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membra al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici
Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legil nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, eu modificiirile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunziitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sunitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnatii definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra sccuritdiii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitalii. infracgiuni de coruptie sau de serviciu,
infraciiuni de fals ori contra Inféptuirii justitic, infracfiuni séivirsite cu intentie care ar face
o persoani candidatit la post incompatibild cu exercitarea functiel contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



gl nuexecutd o pedeapsi complementars priv care fea Fost Bilersish exercitares dreptulul do
aocupa lunctia, de @ exerolia profesia sau meseria orf de a destisura activitates de cure s
a folosit pentru sivlirsirea infractiunii sau fati de aceasla nu s-a luat misura de siguranii
a interzicerii ocupiirii unei functii say a exercitirii unei profesti;

B) nu o comis infractiunile previzute fu art, 1 alin, (2) din Legea e, HI&/2019 privind
Registrul national automatizat cy privire Ia persoancle care au comis infracfiuni sexuale,
de exploatare a unor Persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii
e 762008 privind orpanizares $i functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judictare, cu modificarije ulterioare, peniry domeniile previeure fuart 35 alin, 00 i by

IL. CONDITH SPECIFICE BE PA RTICIPARE LA CONCURS

a)  Studii liceale s profasionsle:

b) Calificare profesionald in domeniile: sisteme de incllzire, instlatii elecirice, nsialatii
sanitare;

¢} Abilithi de cunocastere fn lueri de fectinere si repurgil instalatil incéilzire tormics, arstatatii
sanitare, instalaii electrice, tamplarie. zidaric:

d)  Abilitafi de relationare — comunicare cu intreg personalul din invifinrant;

€} Abilitati de muncd in echipi;

) Disponibilitate la program flexibil;

g} Disponibilitate la munca in dous schim buri;

hy  Disponibilitate pentru desfisurarea activititii tn wekend (in sezonul rece):

i} Sa&raspundd de inventarul incredingat;

f} S8 dhspundi de stares de cardfenie s fyfend in sectorul spartizag

Ky Cunestinte de legisiagie speeificd loeului de munea,

) bfectueazd deplasiriin interes de servieiu, in limita soveinilor, atribagiilor st responsabiiitiilor
din figa postului;

m) Efectueazi si alte sarcini trasate de clitre conducerca unitdfi in fimia eapacUitii sule fizice yi
mteiectuale §i a programului de fucrw

n) Conogtinge in domenin} Sinduips Securliflil in Munci ¢ ST

o} Vochime In specialitatea posiniui - misim 2 {deD 1w - constinie avantaj.

Hi, ACTELE NECESARE IN VEBEREA PARTICIPARIL LA CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor preventa un dosar care va contine urmitoarefe
documente:

ay formular de Inseriere la concurs, conforny modelnlui previzut la anexa nr 2 din G
1336/2022;

b} copia actului de identitate sav orice alt document rare stestd identitar o poirivie fuptl g
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de elisitoric sau 8 altui documsent prin care s-a realizat schimbares de
nume, dupd caz;

d} copiile documentelor care alestit nivetul studiilor 51 ale sltor acte cure atestdl eloctuaren unory
specializiiri, precum si copiile dovumentelor care atests indeplinirea condigiilor specifice e
postulul solicitate de wuloriiaten sau Instifigin publics:

) copia carnetulul de muned, 5 adeverintel eliberie do anediafor pentrn perioadn iy
s atests veohimen B mune? s o spocialitaten modilior eolcioe PESIL Bl

By certificat de cazier judiciar sav. dupil caz, extrasul de pe carierul Judiciar

g} adeverinfd wedicald care s§ ateste starea de shntae corespunziitoare, cliberatd de citre

medieul de Tamilie al eandidatului sau de olitre unitdfile sanilare abilitate cu cel mall 6 luni

anterior deruldrii concursului;

h} certificawd de integritate comportamentald din care $3 relasi off nu seau comis infractiuni
previtzate la art Talin, (20 din Legea i 1182019 privind Registrul naional automatizat ¢y
privire la perseancie care su comis infreciiuni sexuale, do exploatare a unor persoane sou

G




asupra minorifor, precum i pentru completarea Legih o 76/2008 privind orgunizares i
functionares Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile olerioare,
pentru candidatii nserisi pentru postwrile din cadral sistomulul de Tnvaamant. sanatate sau
protectie soelaldl, precum si orice entitaie publich sau privatd & carei activitate presupune
vontactul direet cu copii, persoanc T virsi, perscane ou dablid sne alte car
persoane vulnerabile ol care presupune examitaren Feied wau evaluares psiholugivd 4 une
persoane;

i} curriculum vitae, model comun european;

i} recomandare de la ultimul loc de munes:

k) veshime in speciatitatea postwlul constiule avantai:

B opisul dosaruiui in dubly exernplar, un exemplar se mstituie candidatuhi cu infegistrarca
inserierdi Ja concurs,

w0l de

Copiile de pe actele previteute Ty aling (13 HL B) - o we prozintdt insegite de documenicle o
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul® de ciitre secretaul comisicl de concurs,

Candidatul g asumg fapiul oa dosarul este complet g nu se mai pot aduce compietari
ulterioare in componenta acestuia,

AV TEMATICA DE CONOURS

- Exploawres instalagiilor electrice, sanifare i de incdlzire §i 2 echipamentelor aferente
acestora,

- Defectiund, incidente, avarii la instalatfile electrice. sanitare i de Incilzire

- Repararea i intrejinerea oblectelor de tamplirie PVC si lemnoasi.

- Cunostinge tehnice §i practice: notiuni genceale de ntretinere 1 elidirilor st instalatiiorn
electsice, sunitare sisteme de Tnc3lzive, dmplisie zagrivell sireparatil curende.

- Cunogtinte Tn domeniud Sindtiii Securitagii in Munci s S

v, BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

- OMLE. ar 5726/06.08.2024 peatru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare s
functionare a unitififor de invithimént prouniversitar, e modificari e st completivile
uiterioare:

o Tithal 1Y - Personalul unitgilor de invagmant - caphtolele: 11T IV 31V
o litlul VI~ Structura, viganizaren 3 responsabilitaile personalubnl didactic avscliar 5t
administrativ — capitolud H1, secfiunea 1

- Legea 319/2006 a securitdfil si sandthiii in munci, cu modificirile si compleldrtle ultericare:
»  Capitolul IV - Obligatiile lucritorilor
»  Capitolul V - Supravegherea séniitagii
e Capitolul VI~ Comunicarea, cercetarea. Invegistraren si raportarea evenimentelor
o Capitolul VI - Grapur sensibile de riscur

- Legeanr. 3072006 privind apirares Impotriva incendiilor. cu woditicieile si compiotariie
ulerioare:
= Capitolu) [ - Dispositii penerale
e Capitolul IT - Obligafii privind splirarea impotriva incendilior, Sectiunea 1 - obligagi

generale si Sectiunea 6 - Obligaiife administratornlul, conduefitoralul nstitugiet,
utilizatoruhul st salaviafulud
- Legea e 47772004 privind Cedul do conduitd a1 persomaduli contractual din antorititile 5

st by s h g v Ve tennn 5 o evenes agrerbyadeed
PRI GO Qg ;Jnlf.ik?)z‘\”i:sic.} i ;ﬂx“\i’?u!gi”‘.‘.!

institutiite publice - copitolul H - Nenne o

contractunl, cv modilicfiriio o cramsiordrile ulierivere
Lepea nr, 332003 - Codul minen, cu modificdode i completirile ulterioure - articoiol

247 -+ 252 - Rispunderes disciplinars




Coneursal va constn in urmatoarele profa

I Selectia dosarelor de Tnsericre - pmba notatd cu ADMIST sau RESP

2, Proba scrisi $i proba practici — minim 50 puncie, maxim 100 puncte pentry 1
probi;

3. Interviu - minim 50 puncie, maxim {00 puncie,

Candidatii care
b wrmiidoaren probi de convurs,
Candidatii pot contesta numuai evalunren s

Dosarul pentru  Tnscrieren la  concury
TEHNOLOGIC NR. 1 LUBYUDS, s Cr
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se  depune
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